
  

 

 

 

Director (w/m/d) Corporate Development 
Anbieter für Energiemanagement in Gebäuden (PE-backed) 

 
Für unseren Kunden – einen Anbieter für Energiemanagement in Gebäuden (PE-backed) mit Sitz in Esch-
born – suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Director (w/m/d) Corporate Development. 
 
Aufgaben 

• Du leitest aus der Unternehmensstrategie konkrete Marktopportunitäten ab (Akquisition, JVs, o.ä.)  

• Du analysierst die aktuellen Markt-/Technologie-/Regulierungs-Trends im Bereich der 
Immobilien- und Energiedienstleistungen und leitest daraus Prioritäten/Opportunitäten für die 
Geschäftswelt- und Skillerweiterungen ab  

• Du identifizierst Value Pools, sowie attraktive und synergetische M&A Opportunitäten und 
beobachtest dabei intensiv das Wettbewerbsumfeld  

• Du erarbeitest ein Wertorientiertes Zielbild für unser zukünftiges Investitionsportfolio, welches sich 
aus Unternehmensstrategie, Zielbild und den Value Pools ableitet  

• Du begleitest strategische Initiativen bis zur Übergabe an den operative Business Owner  

• Du baust ein Netzwerk im „Ecosystem Immobilie“ innerhalb und außerhalb des Unternehmens auf  

• Du arbeitest innerhalb der Abteilung sehr eng mit den M&A-Kollegen zusammen  

• Entlang aller Schritte wirst Du die Entscheidungsfindungen mit unserer Geschäftsführung eng 
begleiten und den Austausch mit unseren Investoren unterstützen 

 
Anforderungen 
 
• Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium sowie mehrjährige fundierte 

Berufserfahrung in den Bereichen Strategy Consulting, Inhouse Consulting und/oder Corporate 
Development/Strategy (eine hohe Affinität für Tech und Energie ist hilfreich) 

• Track Record in der Durchführung von Strategieprojekten inkl. Strategieentwicklung, Markt- und 
Wettbewerbsanalyse und Projekt Management bis hin zur Implementierung 

• Eigenverantwortlicher und ergebnisorientierter Arbeitsstil verbunden mit ausgezeichneten 
konzeptionellen und analytischen Fähigkeiten sowie Organisationstalent und starke 
Kommunikation mit der Fähigkeit andere zu begeistern  

• Persönlich verstehst Du Dich als echter Teamplayer mit souveränem Auftreten, der neben aller 
Professionalität auch mal mit den Kollegen lachen kann  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

 
Ansprechpartner 
 
HORAK Executive Search                              
Tölzer Str. 1              
82031 Grünwald 
 
Julia-Kathrin Horak                    
t: 089 95459 1842                   
m: 0176 3073 8478                         
jk.horak@horakexecutivesearch.de 
 
Bei Interesse an dieser Position freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail.  

mailto:jk.horak@horakexecutivesearch.de

