HORAK

Executive Search

Senior Manager (w/m/d) Finance
Fuhrendes Netzwerk im Beratungsumfeld

Flr unseren Kunden - ein filhrendes Netzwerk im Beratungsumfeld mit Sitz in Aalen - suchen wir einen
Senior Manager (w/m/d) Finance an den Standorten Aalen, Stuttgart oder Miinchen.

Aufgaben

e Gesamtverantwortung fur die Bereiche Accounting, Payroll, Controlling und Performance
Management mit direkter Berichtslinie an die Geschaftsfiihrung und Aufbau einzelner Teams fur die
finanzbezogenen Fachbereiche wie Accounting, Controlling oder Performance Management

e Strategische Weiterentwicklung und Digitalisierung aller Finanzprozesse zur Sicherstellung
hochster Effizienz und Skalierbarkeit in einer stark wachsenden Unternehmensgruppe sowie
Verantwortung fur die zeitgerechte Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen nach
HGB sowie die Konzernkonsolidierung

¢ Sicherstellung eines aussagekraftigen Management Reportings sowie Verantwortung fur KPI-
Dashboards zur Unternehmenssteuerung in Echtzeit; Entwicklung und Umsetzung der integrierten
Unternehmensplanung mit Budgetierung, rollierenden Forecasts und Liquiditatsplanung

¢ Projektcontrolling und Profitabilitatsanalysen nach Mandanten, Partnern und Service Lines zur
strategischen Geschaftssteuerung sowie Weiterentwicklung und verantwortliche Umsetzung von
Incentive- und Bonussystemen zur maximalen Férderung des Unternehmenserfolgs

¢ Etablierung und Weiterentwicklung von Prozessen fir die Integration akquirierter Unternehmen
sowie Aufbau und Pflege von Beziehungen zu WP, Banken und anderen externen Stakeholdern

e Verantwortung flir die Implementierung und kontinuierliche Verbesserung von internen
Kontrollsystemen und Compliance-Prozessen sowie enge Zusammenarbeit mit den Partnern und
der Geschaftsfuhrung bei strategischen Unternehmensentscheidungen und M&A-Aktivitaten

Kandidatenprofil

¢ Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten Finance oder
Controlling sowie mehrjahrige Berufserfahrung im Finanzbereich (gerne in fuhrender Rolle mit
Teamverantwortung); sehr gute Kenntnisse in modernen Finance- und BI-Tools sowie bestenfalls
versierter Umgang mit DATEV und Erfahrung in der Begleitung von M&A-Prozessen und PMI

e Umfassende Expertise in der Erstellung von HGB-Abschliissen und idealerweise Erfahrung mit
Konzernkonsolidierung sowie nachgewiesene Erfolge in der Fliihrung und Entwicklung kleiner bis
mittelgroBer Teams plus exzellente Controlling-Kenntnisse mit Erfahrung im Aufbau von
Management-Informationssystemen und Performance-Dashboards

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten kombiniert mit strategischem Denkvermégen und
unternehmerischer Herangehensweise sowie Hands-on-Mentalitat mit der Fahigkeit, zwischen
strategischen Themen und operativen Details zu navigieren
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