
  

 

 

 
Projektmanager (w/m/d) Transformation Office 

Führendes Einzelhandels- und Franchiseunternehmen für Heimtierbedarf (PE-backed) 
 
Für unseren Kunden – ein führendes Einzelhandels- und Franchiseunternehmen für Heimtierbedarf mit 
Sitz in Nordrhein-Westfalen – suchen wir einen Projektmanager (w/m/d) Transformation Office. 
 
Aufgaben 

• Als Teil des Transformation Office Teams managst Du das Progress und Impact Tracking des 
deutschlandweiten Transformationsprogramms 

• Du bist Sparringspartner und Challenger für die Verantwortlichen konkreter Initiativen entlang 
aller Geschäftsbereiche (von der Definition eines zukunftsfähigen Sortiments, über die 
Optimierung der Vertriebs-Aktivitäten im Store bis zur Optimierung der Lieferanten-Beziehungen) 
und befähigst sie bei der Erstellung sowie Strukturierung ihrer Business Cases 

• Du hältst alle Beteiligten auf Kurs und sorgst für klare Updates zu den Fortschritten sowie 
aktuellen Herausforderungen 

• Du treibst aktiv mit dem Transformation Team den Change Prozess voran und förderst als Role 
Model neue Arbeitsweisen in der Organisation, um das Geschäft zukunftssicher aufzustellen 

• Du führst Ad-hoc-Analysen durch und hilfst, vielfältige Herausforderungen pragmatisch zu lösen 

• Du setzt wertschaffend Deine vorhandene Industrieexpertise ein und baust diese stetig aus, indem 
Du hilfst, durch externe Quellen zu Marktpotenzialen in neue Geschäftsbereiche vorzudringen 

• Du unterstützt bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Meetings mit allen 
Programmbeteiligten, dem Top Management sowie internationalen Kollegen 

 
Anforderungen 
 
• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium 

• Mehrjährige Praxiserfahrung in einer Unternehmensberatung, WP-Gesellschaft und/oder im 
Corporate-Umfeld (Transaction Services, Corporate Finance, Strategy und/oder Controlling) 

• Fundierte Erfahrung im Projektmanagement wünschenswert 

• Strukturierte Arbeitsweise, ein gutes Auge für Details und ausgeprägte analytische Skills sowie 
Spaß daran, in einem dynamischen Umfeld den Überblick zu behalten 

• Kommunikationsstärke auf allen Ebenen – vom Initiative Owner bis zum SteerCo 

• Freude am Unbekannten und Motivation, dich in neue Themenfelder zu stürzen und einzuarbeiten 

 
Ansprechpartner 
 
HORAK Executive Search                              
Tölzer Str. 1              
82031 Grünwald 
 
Stefan Horak                           
t: 089 95459 1841                   
m: 0176 6240 6272                         
s.horak@horakexecutivesearch.de 
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