
  

 

 

 
Analyst bzw. Associate (w/m/d) M&A 

Beratungseinheit einer führenden Unternehmensgruppe 
 
Für unseren Kunden – die Beratungseinheit einer führenden inhabergeführten Unternehmensgruppe 
mit Sitz in Nordrhein-Westfalen – suchen wir einen Analyst bzw. Associate (w/m/d) M&A. 
 
Aufgaben 
 
• Analyse, Bewertung & Modellierung 

• Aufbereitung und Plausibilisierung von Finanz- und Betriebsdaten 

• Aufbau von Excel-Modellen (Szenarien, Working Capital, Cash Flow, Value-Bridge) 

• Unterstützung bei Bewertungen (Multiples, DCF-Grundlagen, EV/Equity-Value Logik) 

• Deal Execution & Prozesssteuerung 

• Erstellung von Teaser, Factbook/Info Memo, Equity Story und präsentationsreifen Unterlagen 

• Datenraum-Setup, Struktur & Dokumentation, Fortschritts-Tracking 

• Q&A-Management und Unterstützung bei der Koordination der Due-Diligence-Streams 

• Käufer-/Investorensicht & Research 

• Markt-, Wettbewerbs- und Käuferrecherchen mit klarer Ableitung von Investment Rationale 

• Longlist/Shortlist, Ansprache-Vorbereitung und strukturierte Dokumentation von Feedback 

• Exit-Readiness, Value Creation & PMO 

• Quick-Checks, Maßnahmenlisten und Value-Creation-Pläne mit KPI-Tracking 

• Planung von Milestones und Status-Updates für Mandanten und interne Stakeholder 

 
Anforderungen 
 
• Überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium (BWL, VWL, Wirtschafts-

ingenieurwesen, o. ä.) mit starkem analytischem Fundament sowie erste bzw. mehrjährige 
relevante Erfahrung in M&A, Corporate Finance, WP/Big4 und/oder Beratung 

• Sehr sicherer Umgang mit Excel und PowerPoint, hoher Qualitätsanspruch an Output 

• Ownership-Mindset, strukturierte Arbeitsweise, Hands-on Mentalität 

• Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch 

• Reisebereitschaft (insb. DACH) sowie Interesse an industriellen und produzierenden 
Geschäftsmodellen 

 
Ansprechpartner 
 
HORAK Executive Search                              
Tölzer Str. 1              
82031 Grünwald 
 
Stefan Horak                           
t: 089 95459 1841                   
m: 0176 6240 6272                         
s.horak@horakexecutivesearch.de 

mailto:s.horak@horakexecutivesearch.de

