
  

 

 

 

Director (w/m/d) Mergers & Acquisitions 
Weltweit tätiges Gesundheitsunternehmen (DAX 40) 

 
Für unseren Kunden – ein weltweit tätiges Gesundheitsunternehmen (DAX 40) mit Sitz in Hessen – 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Director (w/m/d) Mergers & Acquisitions. 
 
Aufgaben 

• Eigenverantwortliches Steuern von M&A-Transaktionen End-to-End – von der Target-Identifikation 
über die Due Diligence und Bewertung bis hin zu Verhandlung, Signing und Closing  

• Analyse von Märkten, Segmenten, Sektoren und Unternehmen, um gezielt Ziele für anorganisches 
Wachstum zu identifizieren  

• Erstellung von Pitch-Dokumenten und Entscheidungsunterlagen für das Management 

• Durchführung von Unternehmensbewertungen für Assets unter Anwendung branchenüblicher 
Methoden wie DCF, NPV und Präzedenzanalyse  

• Geschäftseinblicke und Marktkenntnisse nutzen, um strategische Diskussionen und die zukünftige 
Ausrichtung des Unternehmens zu unterstützen  

• Globale strategische Planungsaktivitäten begleiten und aktiv zur Weiterentwicklung beitragen  

• M&A-Analysen, Finanzmodelle, Präsentationen, Prozesse und Due-Diligence-Verfahren 
kontinuierlich verbessern sowie komplexe Ideen und Projekte aufbereiten und verständlich für die 
Geschäftsleitung darstellen  

 
Anforderungen 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem finanzwirtschaftlichen oder naturwissen-
schaftlichen Fachbereich sowie mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Investment 
Banking, Corporate M&A und/oder Private Equity 

• Fundierte Kenntnisse in Finanzanalyse und Unternehmensbewertung sowie nachweisbare 
Erfahrung in der Leitung von komplexen Akquisitionsprojekten und in der Steuerung cross-
funktionaler Teams in einem dynamischen Umfeld  

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie eine strukturierte, zielorientierte und eigenständige 
Arbeitsweise, ergänzt durch hohe Innovations- und Strategiefähigkeit sowie eine 
überdurchschnittliche Lernbereitschaft  

• Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit Personen auf allen Ebenen der Organisation sowie aus 
verschiedenen Kulturen, kombiniert mit einem souveränen Auftreten sowie exzellenten 
Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten in verhandlungssicherem Deutsch und Englisch  

 
Ansprechpartner 
 
HORAK Executive Search                              
Tölzer Str. 1              
82031 Grünwald 
 
Stefan Horak                           
t: 089 95459 1841                   
m: 0176 6240 6272                         
s.horak@horakexecutivesearch.de 
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