HORAK

Executive Search

Senior Consultant (w/m/d) Corporate Development Digital
Produzent von Natursteinprodukten und Asphaltmischgut

Far unseren Kunden - einen fihrenden Produzenten von Natursteinprodukten mit Sitz in Rheinland-
Pfalz - suchen wir einen Senior Consultant (w/m/d) Corporate Development Digital.

Aufgaben

¢ Du gestaltest die Zukunft des Unternehmens - indem du die Weiterentwicklung der Strategie
2030 maBgeblich pragst, potenziale identifizierst und strategisch relevante Initiativen ableitest

e Du Ubernimmst Verantwortung - denn du fihrst anspruchsvolle Digitalisierungs-,
Transformations- und Kl-Projekte, z. B. in den Bereichen kuinstliche Intelligenz, Automatisierung
und datengetriebene Optimierung

¢ Du bringst deine Expertise ein - indem du Fachbereiche und Flihrungskrafte zu digitalen Chancen,
Technologien und KI-Anwendungen beratst und komplexe Anforderungen in klare, umsetzbare
Konzepte Ubersetzt

¢ Du steuerst Stakeholder - denn als Sparringspartner arbeitest du eng mit operativen Einheiten
und der Geschaftsfliihrung zusammen und moderierst fachlibergreifende Entscheidungsprozesse

¢ Du Uberzeugst - durch fundierte Analysen, tragfahige Business Cases, klare Konzepte und
souverane Prasentationen zu Projektfortschritten, KI-Use-Cases oder TransformationsmaBnahmen

¢ Du pragst die Roadmap - indem du neue digitale Loésungen und Kl-Use-Cases entwickelst,
relevante Trends bewertest und Impulse setzt, welche die Organisation nachhaltig voranbringen

Anforderungen

¢ Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich (Wirtschafts-)ingenieurwesen oder
Wirtschaftswissenschaften sowie mehrjahrige Berufserfahrung im Beratungsumfeld oder in
vergleichbarer Rolle in der Industrie - idealerweise mit Schwerpunkt Digitalisierung,
Transformation oder Business Development

¢ Du besitzt ein ausgepragtes Verstandnis flr operative Ablaufe in einem technischen oder
industriellen Umfeld

¢ Du bringst fundierte Erfahrung in der Umsetzung von KI-Projekten, z. B. in den Bereichen
Prozessautomatisierung, Machine Learning, datengetriebener Optimierung oder Agents mit

o Deine Arbeitsweise ist gepragt von Proaktivitat, Struktur und Ownership

¢ Du kommunizierst souveran auf allen Ebenen und hast die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte klar,
verstandlich und Gberzeugend aufzubereiten

Kontakt

HORAK Executive Search
Tolzer Str. 1
82031 Grunwald

Julia-Kathrin Horak

t: 089 95459 1842

m: 0176 3073 8478
jk.horak@horakexecutivesearch.de
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